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CAMPOO DE YUSO

Alianza para las Montafias

INFORME JURIDICO

En relacion con el expediente relativo a la aprobacion de Reglamento Regulador del Teletrabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 172 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
emito el siguiente,

INFORME

PRIMERO. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracidon, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

SEGUNDO. La Legislacidon aplicable viene determinada por:

e Elarticulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Los articulos 4, 22.2.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

e Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

e El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno [en todo aquello que sea
adaptable a la Administracidn Local].

e El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

TERCERO. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se
dicten en desarrollo del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito
correspondiente y contemplardn criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de
servicio.

El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de
objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

CUARTO. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacidon de la prestacién del servicio de manera
presencial.

La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnoldgicos necesarios para su actividad.
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QUINTO. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de
teletrabajo, por lo previsto en el TRLEBEP y por sus normas de desarrollo.

SEXTO. El procedimiento a seguir para aprobar un Reglamento Regulador del Teletrabajo es el siguiente:

A. Constatada la necesidad de elaborar e implantar un Reglamento Regulador del Teletrabajo, a
propuesta del Servicio de Personal, se emitird informe sobre la legislacidn aplicable y el procedimiento a
seguir en relacién con su aprobacién.

La aprobacidon del Reglamento Regulador del Teletrabajo, sera objeto de negociacion colectiva, por lo que
sera requisito previo la convocatoria de la Mesa de Negociacidon que adoptara un acuerdo al respecto.

B. Llevada a cabo la negociacion colectiva y, en su caso, llegado a un consenso sobre el texto del citado
Reglamento Regulador entre los representantes del personal y del Ayuntamiento corresponderd la
aprobacion inicial de la misma por el Pleno (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local), previo Dictamen de la Comisién Informativa, y se abrira periodo de informacion
publica, por un plazo minimo de treinta dias, para que las personas interesadas puedan presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

El Acuerdo de aprobacion inicial, junto con el texto integro del Reglamento, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Simultaneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento.

C. Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado reclamaciones y/o sugerencias,
deberdn resolverse éstas, incorporandose al texto del Reglamento las modificaciones derivadas de la
resolucién de las alegaciones. La aprobacion definitiva corresponde al Pleno, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, previo Dictamen de la Comision Informativa.

E. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion con la aprobacién inicial del
Reglamento en el plazo de informacidn publica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta
entonces provisional, extendiéndose la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion
inicial.

F. El Acuerdo de aprobacion definitiva [expresa o tacita] del Reglamento, con el texto integro del mismo,
debe publicarse en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y

como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

En La Costana, Campoo de Yuso, a la fecha de la firma electrdnica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://campoodeyuso.sedipualba.es/
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